
2 
 

Негосударственное образовательное учреждение высшего образования 

«Московский социально-педагогический институт» 

Факультет государственного и муниципального управления 

 

 

 

 
 

 

 
Аннотация рабочей программы дисциплины 

 
 

Б1.О.02 «Профессиональная этика государственного и муниципального 

служащего» 
 

Направление подготовки  

38.04.04 «Государственное и муниципальное управление» 

(уровень магистратуры) 
  

Направленность (профиль) 

Стратегическое государственное и муниципальное управление 
 

 

 

 

 
 

                                                                                     Форма обучения 

Очная 

 

 

 

 

 

Москва – 2023 



3 
 

 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Профессиональная этика государственного и муниципального служащего 
 
 

Цель изучения дисци- 

плины 

Определение роли этических норм государственной и муниципаль- 

ной службы в жизни общества. Курс «Профессиональная этика 

государственного и муниципального служащего» предполагает 

изучение административно-правовых норм и регулируемых ими 

отношений в сфере практической деятельности служащих органов 

государственной власти и органов местного самоуправления. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Предмет «Профессиональная этика государственного и муни- 

ципального служащего» входит в группу Б1.О.02., направления 

подготовки 38.04.04 «Государственное и муниципальное управле- 

ние», магистерская программа: «Стратегическое государственное и 

муниципальное управление». Курс отражает достижения совре- 

менной науки управления и ориентирован на формирование эконо- 

мического мышления, а также носит комплексный межотраслевой 

характер. 

Компетенции, форми- 

руемые в результате 

освоения дисциплины 

(модуля) 

УК-5.1. Демонстрирует способность анализировать и учитывать в 

профессиональной деятельности универсальные закономерности 

исторического и социокультурного развития общества 

УК-5.2. Занимает осознанную и ответственную гражданскую по- 

зицию, принимая и учитывая в профессиональной деятельности 

социально-исторические и этические ценности мультикультурно- 

го российского общества 

УК-5.3. Проявляет уважение к особенностям развития культуры 

различных народов и учитывает этно-конфессиональное разнообра- 

зие современной цивилизации в профессиональной деятельности 

ОПК-1.1. Обладает высоким уровнем профессиональной культуры, 

соблюдает нормы служебной этики 

ОПК-1.2.Соблюдает антикоррупционные стандарты поведения при 

осуществлении профессиональной деятельности в органе власти 

ОПК-8.1. Осуществляет взаимодействие органов государственной 

власти, местного самоуправления с субъектами и институциональ- 

ной структурой гражданского общества, средствами массовой ин- 

формации 

ОПК-8.2. Организует внутренние, межведомственные коммуника- 

ции органов государственной власти и местного самоуправления 

Содержание дисци- 

плины (модуля) 

Дисциплина состоит из следующих разделов: 

1. Природа и сущность этики 

2. Формирование нравственного поведения 

3. Ценности и нормы административной этики 

4. Этические требования к государственному и муниципаль- 

ному служащему: принципы, нормы, качеств 

5. Этика и культура формальных и неформальных служебных 

отношений в аппарате государственных учреждений 
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 6. Служебная этика руководителя: основные принципы и со- 

временные требования 

7. Культура поведения и деловой этикет в государственной и 

муниципальной службе 

Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 

108 часа. 

Форма промежуточ- 

ной аттестации 

Зачёт 

 

 

 

 

 


