
 
Негосударственное образовательное учреждение высшего образования 

«Московский социально-педагогический институт» 
Факультет практической психологии 

 
 
 
 

Утверждена 
на заседании УМС МСПИ  

 
«31» августа 2023 г. протокол № 18 

 
 
 

 

 

 

Б.3.02 ПРОГРАММА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 
АТТЕСТАЦИИ 

 
 

Направление подготовки 
37.03.01 Психология (уровень бакалавриата) 

 
Направленность (профиль) 
Практическая психология  

 
 

Форма обучения 
очная, очно-заочная 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Москва - 2023 



2  

1. Цели и задачи освоения дисциплины 
 

 
 

Цели освоения 
дисциплины 

Целью государственной итоговой аттестации является установление уровня 
подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач и соответствия его 
подготовки требованиям ФГОС ВО 3++ и основной профессиональной образовательной 
программы высшего образования (далее - 
ОПОП ВО), разработанной в НОУ ВО «Московский социально-педагогический 
институт» 

Формы государственной 
итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестации включает: защиту выпускной 
квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру 
защиты 

 
Виды 
профессиональн
ой деятельности 
выпускника 

Основной профессиональной образовательной программой предусматривается 
подготовка выпускников к следующим видам профессиональной деятельности: 

просветительский 
консультативный 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Задачи 
профессиональн
ой деятельности 
выпускника 

1. Эффективное взаимодействие с клиентом, заказчиком услуг с учетом клинико-
психологических, социально-психологических и этико- деонтологических аспектов 
взаимодействия; выявление и анализ информации о потребностях пациента (клиента) и 
медицинского персонала (или заказчика услуг) с помощью интервью, 
анамнестического (биографического) метода и других клинико-психологических 
методов. 

2. Определение целей, задач и методов психодиагностического исследования с 
учетом нозологических, социально-демографических, культурных и индивидуально-
психологических характеристик; диагностика психических функций, состояний, 
свойств адаптации, личностных ресурсов, межличностных отношений и других 
психологических феноменов с использованием соответствующих методов клинико-
психологического и экспериментально-психологического исследования. 

3. Определение целей, задач и программы психологического вмешательства с 
учетом нозологических, социально-демографических, культурных и индивидуально-
психологических характеристик и в соответствии с задачами профилактики, лечения, 
реабилитации и развития. Проведение психологического вмешательства с 
использованием индивидуальных, групповых и семейных методов. Оценка 
эффективности психологического вмешательства 

4. Психологическое консультирование населения с целью выявления 
индивидуально-психологических и социально-психологических факторов риска 
дезадаптации, первичной и вторичной профилактики нервно- психических и 
психосоматических расстройств. 

5. Определение целей, задач и методов профилактических программ для лиц 
разного возраста, в том числе с различными нозологиями, проектировать 
профилактические программы, использовать современные инновационные методы и 
технологии в просветительско-профилактической деятельности. 

2. Место ГИА в структуре образовательной программы 
Государственная   итоговая    аттестация    относится    к    базовой    части    блока    Б3 

«Государственная итоговая аттестация». В Государственную итоговую аттестацию входит: 
Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и 
процедуру защиты.  

 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении ГИА, соотнесенных с 
планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс прохождения ГИА направлен на формирование следующих компетенций: 
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Задача ПД 

 
 

Объект или область 
знания 

 
 

Код и наименование профессиональной компетенции 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Просветительско- 
профилактический 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
психические  процессы, 
свойства и состояния 
человека, их проявления 
в различных  областях 
человеческой 
жизнедеятельности,  в 
межличностных   и 
социальных 
взаимодействиях на 
уровне   индивида, 
группы, сообщества, а 
также способы и формы 
их   организации, 
изменения, воздействия. 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и 
синтез информации, применять системный подход для решения 
поставленных задач 
УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной 
цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 
действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений 
УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в команде 
УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной 
и письменной формах на государственном языке Российской 
Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 
УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие 
общества в социально-историческом, этическом и философском 
контекстах 
УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов 
образования в течение всей жизни 
УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической 
подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 
профессиональной деятельности 
УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни 
и в профессиональной деятельности безопасные условия 
жизнедеятельности для сохранения природной среды, 
обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при 
угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 
конфликтов 
УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания 
в социальной и профессиональной сферах 
УК-10. Способен принимать обоснованные экономические 
решения в различных областях жизнедеятельности 
УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к 
коррупционному поведению 
ОПК-1. Способен осуществлять научное исследование в сфере 
профессиональной деятельности на основе современной 
методологии 
ОПК-2. Способен применять методы сбора, анализа и 
интерпретации эмпирических данных в соответствии с 
поставленной задачей, оценивать достоверность эмпирических 
данных и обоснованность выводов научных исследований 
ОПК-3. Способен выбирать адекватные, надежные и валидные 
методы количественной и качественной психологической 
оценки, организовывать сбор данных для решения задач 
психодиагностики в заданной области исследований и практики 
ОПК-4. Способен использовать основные формы 
психологической помощи для решения конкретной проблемы 
отдельных лиц, групп населения и (или) организаций, в том 
числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при 
организации инклюзивного образования 
ОПК-5. Способен выполнять организационную и техническую 
работу в реализации конкретных мероприятий 
профилактического, развивающего, коррекционного или 
реабилитационного характера 
ОПК-6. Способен оценивать и удовлетворять потребности и 
запросы целевой аудитории для стимулирования интереса к 
психологическим знаниям, практике и услугам 
ОПК-7.   Способен   поддерживать   уровень   профессиональной 
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  компетенции, в том числе за счет понимания и готовности 
работать под супервизией 
ОПК-8. Способен выполнять свои профессиональные функции в 
организациях разного типа, осознанно соблюдая 
организационные политики и процедуры 
ОПК-9. Способен понимать принципы работы современных 
информационных технологий и использовать их для решения 
задач профессиональной деятельности 
ПК-1 способен реализовывать просветительско- 
профилактические технологий, ориентированных на охрану 
здоровья индивидов и отдельных групп населения 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
психические процессы, 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и 
синтез информации, применять системный подход для решения 
поставленных задач 
УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной 
цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 
действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений 
УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в команде 
УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной 
и письменной формах на государственном языке Российской 
Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 
УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие 
общества в социально-историческом, этическом и философском 
контекстах 
УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов 
образования в течение всей жизни 
УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической 
подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 
профессиональной деятельности 
УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни 
и в профессиональной деятельности безопасные условия 
жизнедеятельности для сохранения природной среды, 
обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при 
угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 
конфликтов 
УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания 
в социальной и профессиональной сферах 
УК-10. Способен принимать обоснованные экономические 
решения в различных областях жизнедеятельности 
УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к 
коррупционному поведению 
ОПК-1. Способен осуществлять научное исследование в сфере 
профессиональной деятельности на основе современной 
методологии 
ОПК-2. Способен применять методы сбора, анализа и 
интерпретации эмпирических данных в соответствии с 
поставленной задачей, оценивать достоверность эмпирических 
данных и обоснованность выводов научных исследований 
ОПК-3. Способен выбирать адекватные, надежные и валидные 
методы количественной и качественной психологической 
оценки, организовывать сбор данных для решения задач 
психодиагностики в заданной области исследований и практики 
ОПК-4. Способен использовать основные формы 
психологической помощи для решения конкретной проблемы 
отдельных лиц, групп населения и (или) организаций, в том 
числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при 
организации инклюзивного образования 
ОПК-5. Способен выполнять организационную и техническую 
работу в реализации конкретных мероприятий 
профилактического, развивающего, коррекционного или 
реабилитационного характера 

 свойства и состояния 
 человека, их проявления 
 в различных областях 
 человеческой 
 жизнедеятельности, в 
 межличностных и 

консультационный социальных 
 взаимодействиях на 
 уровне индивида, 
 группы,   сообщества,   а 
 также способы и формы 
 их организации, 
 изменения, воздействия. 
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  ОПК-6. Способен оценивать и удовлетворять потребности и 
запросы целевой аудитории для стимулирования интереса к 
психологическим знаниям, практике и услугам 
ОПК-7. Способен поддерживать уровень профессиональной 
компетенции, в том числе за счет понимания и готовности 
работать под супервизией 
ОПК-8. Способен выполнять свои профессиональные функции в 
организациях разного типа, осознанно соблюдая 
организационные политики и процедуры 
ОПК-9. Способен понимать принципы работы современных 
информационных технологий и использовать их для решения 
задач профессиональной деятельности 
ПК-2 способен выявлять специфику психологического здоровья 
человека с учётом особенностей возрастных этапов, кризисов 
развития и факторов риска, его принадлежности к гендерной, 
этнической, профессиональной и другим социальным группам 
ПК-3 способен к организации и осуществлению психологической 
помощи с использованием современных методов и технологий в 
индивидуальной и групповой форме. 

 

4. Объем государственной итоговой аттестации в зачетных единицах и ее 
продолжительность в неделях либо в академических или астрономических часах 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 з.е. 216 академических часов. 
 

Очная форма обучения 
 

 
 
 
 
 
№ 
п/п 

 
 
 
 
 

Разделы и темы 
дисциплины 

 
С

ем
естр 

 
В

С
Е

ГО
 

Трудоемкость по видам 
учебных занятий 

(в акад.часах) 
Из них 

контактная 
работа 

обучающихся 
с 

преподавателе 
м 

 
 

СРС 

 
Лек ПЗ/Пр. 

под. 
 

1 Защита выпускной квалификационной работы, включая 
подготовку к защите и процедуру защиты 

8 216  2 214 
 ИТОГО  216  2 214 

5. Выпускная квалификационная работа 
 

Выпускная квалификационная работа (далее также ВКР) специалиста по направлению 
подготовки 37.03.01 Психология, профиль «Психология управления в государственной и 
муниципальной службе» представляет собой законченную разработку, в которой должны быть 
изложены вопросы: 

1. Общие подходы к управлению персоналом организации  
2. Основные методы управления персоналом организации  
3. Управление системой профессионального обучения работников предприятия  
4. Управленческая функция планирования 
5. Коммуникативная функция руководителя 
6. Саморегулирующая функция руководителя 
7. Тайм-менеджмент в работе руководителя 
8. Стресс-менеджмент в работе руководителя  
9. Понятие этапов конфликта, основные характеристики этапов.
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6. Вид выпускной квалификационной работы 

ВКР выполняется в виде дипломной работы. 
 

7. Цель выполнения выпускной квалификационной работы 
и предъявляемые к ней требования 

 
Выполнение ВКР имеет своей целью: 
1. систематизацию, закрепление и углубление полученных теоретических и 

практических знаний по направлению подготовки; 
2. развитие навыков обобщения практических материалов, критической оценки 

теоретических положений и выработки своей точки зрения по рассматриваемой проблеме; 
3. развитие умения аргументировано излагать свои мысли и формулировать 

предложения; 
4. выявление у обучающихся творческих возможностей и готовности к практической 

деятельности в современных условиях. 
К выпускной квалификационной работе предъявляются следующие основные 

требования: 
– раскрытие актуальности, теоретической и практической значимости темы; 
– правильное использование законодательных и нормативных актов, методических, 

учебных пособий, а также научных и других источников информации, их критическое 
осмысление, и оценка практических материалов по выбранной теме; 

– демонстрация способности владения современными методами и методиками 
психологической диагностики в целях содействия процессам коррекции, развития и адаптации 
личности, проведения различных видов экспертизы; 

– полное раскрытие темы выпускной квалификационной работы, аргументированное 
обоснование выводов и формулировка предложений, представляющих научный и практический 
интерес, с обязательным использованием практического материала, в том числе в виде таблиц, 
графиков и рисунков; 

– раскрытие способностей обеспечения систематизации и обобщения собранных по 
теме материалов, развития навыков самостоятельной работы при проведении научного 
исследования. 

 
8. Примерная тематика и порядок утверждения тем выпускных 

квалификационных работ 
При выборе темы необходимо учитывать ее актуальность в современных условиях, 

практическую значимость для организаций, где были получены первичные исходные данные для 
подготовки выпускной работы. 

При выборе темы целесообразно руководствоваться опытом, накопленным при написании 
курсовых работ, подготовки рефератов и докладов для выступления на семинарах и 
практических занятиях, конференциях, что позволит обеспечить преемственность научных и 
практических интересов. 

Название темы ВКР должно быть кратким, отражать основное содержание работы. В 
названии темы нужно указать объект и / или инструментарий, на которые ориентирована работа. 
В работе следует применять современные методы психологии. 

 
9. Структура выпускной квалификационной работ. Требования к ее 

содержанию 
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Структура выпускной работы включает: введение, главы, с разбивкой на параграфы, 
заключение, а также список использованной литературы и приложения. Количество глав зависит 
от характера магистерской диссертации, но в ней не может быть менее двух глав: обзорно- 
теоретической и эмпирической (опытно-экспериментальной). Объем работы – в пределах от 40 
до 70 страниц текста без приложений. 

Во введении обосновывается выбор темы, ее актуальность, формулируются цель и задачи 
исследования. Здесь отражается степень изученности рассматриваемых вопросов в научной и 
практической литературе, оговаривается предмет и объект исследования, конкретизируется круг 
вопросов, подлежащих исследованию. По объему введение не превышает 2-3 страниц. 

Первая глава имеет теоретический характер. В ней на основе изучения литературы, 
дискуссионных вопросов, систематизации современных исследований рассматриваются 
возникновение, этапы исследования проблем, систематизируются позиции российских и 
зарубежных ученых и обязательно аргументируется собственная точка зрения обучающегося 
относительно понятий, проблем, определений, выводов. 

Вторая и последующие главы носят аналитический и прикладной характер, 
раскрывающий содержание проблемы. В них на конкретном практическом материале освещается 
фактическое состояние проблемы на примере конкретного объекта. Достаточно глубоко и 
целенаправленно анализируется, и оценивается действующая практика, выявляются 
закономерности и тенденции развития на основе использования собранных первичных 
документов, статистической и прочей информации за предоставленный для данного 
исследования период (как правило, не менее трех лет). 

Содержание этих глав является логическим продолжением первой теоретической главы и 
отражает взаимосвязь теории и практики, обеспечивает разработку вопросов плана работы и 
выдвижение конкретных предложений по исследуемой проблеме. 

Заключение содержит выводы по теме ВКР и конкретные предложения по исследуемым 
вопросам. Они должны непосредственно вытекать из содержания выпускной работы и излагаться 
лаконично и четко. По объему заключение не превышает 5 страниц. 

 
10. Критерии оценки выпускных квалификационных работ 

 
При оценке уровня профессиональной подготовленности по результатам защиты ВКР 

необходимо учитывать следующие критерии: 
1. актуальность тематики и ее значимость; 
2. масштабность работы; 
3. реальность поставленных задач; 
4. характер проведенных расчетов; 
5. подтвержденную документально апробацию результатов; 
6. наличие опубликованных работ; 
7. наличие авторской позиции по тематике ВКР; 
8. качество доклада; 
9. качество и полноту ответов на вопросы. 
Оценка «Отлично» выставляется за ВКР, которая носит исследовательский характер, 

имеет грамотно изложенную теоретическую главу, глубокий анализ, критический разбор 
практической деятельности, логичное, последовательное изложение материала с 
соответствующими выводами и обоснованными предложениями. ВКР должна иметь 
положительные отзывы научного руководителя и рецензента. При ее защите выпускник 
показывает глубокое знание вопросов темы, свободно оперирует данными исследования, вносит 
обоснованные предложения, а во время доклада использует наглядные пособия (таблицы, схемы, 
графики и т.п.) или раздаточный материал, легко отвечает на поставленные вопросы. 

Оценка «Хорошо» выставляется за ВКР, которая носит исследовательский характер, 
имеет грамотно изложенную теоретическую главу, в ней представлены достаточно подробный 
анализ и критический разбор практической деятельности, последовательное изложение 
материала с соответствующими выводами, однако с не вполне обоснованными предложениями. 
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Она имеет положительный отзыв научного руководителя и рецензента. При ее защите выпускник 
показывает знание вопросов темы, оперирует данными исследования, вносит предложения по 
теме исследования, во время доклада использует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики 
и т.п.) или раздаточный материал, без особых затруднений отвечает на поставленные вопросы. 

Оценка «Удовлетворительно» выставляется за ВКР, которая носит исследовательский 
характер, имеет теоретическую главу, базируется на практическом материале, но имеет 
поверхностный анализ и недостаточно критический разбор, в ней просматривается 
непоследовательность изложения материала, представлены необоснованные предложения. В 
отзывах рецензентов имеются замечания по содержанию работы и методике анализа. При ее 
защите выпускник проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов темы, не всегда 
дает исчерпывающие аргументированные ответы на заданные вопросы. 

Оценка «Неудовлетворительно» выставляется за ВКР, которая не носит 
исследовательского характера, не имеет анализа, не отвечает требованиям, изложенным в 
методических указаниях кафедры. В работе нет выводов либо они носят декларативный характер. 
В отзывах научного руководителя и рецензента имеются критические замечания. При защите 
квалификационной работы выпускник затрудняется отвечать на поставленные вопросы по ее 
теме, не знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки. К защите не 
подготовлены наглядные пособия и раздаточный материал. 

 
11. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

а) основная литература: 

№ Основная литература Адрес электронного ресурса Вид доступа 
 
 
 
1 

Караяни, А. Г. Психология общения и 
переговоров : учебное пособие / 
А. Г. Караяни, В. Л. Цветков. – Москва : 
Юнити-Дана : Закон и право, 2023. – 248 с. : 
ил., табл.  

 
 
https://biblioclub.ru/index.php
?page=book&id=700167  

 
 
 
По логину и паролю 

 Командообразование в организации : учебное 
пособие : [16+] / Р. М. Богданова, В. Ю. Боев, 
О. Д. Ермоленко [и др.] ; под ред. В. Ю. 
Боева ; Ростовский государственный 
экономический университет (РИНХ). – 2-е 
изд., доп. и перераб. – Ростов-на-Дону : 
Издательско-полиграфический комплекс 
РГЭУ (РИНХ), 2022. – 512 с. : ил. 

 
 https://biblioclub.ru/index.ph
p?page=book&id=708610 

 
 
 
По логину и паролю 

 
 
 
2 

Организация социально-психологических 
тренингов для курсантов образовательных 
организаций МВД России : учебное пособие : 
[16+] / Ю. С. Михайлова, М. Н. Дашко, 
А. Е. Титарев, Ю. В. Чуманов. – Москва : 
Юнити-Дана : Закон и право, 2020. – 160 с. : 
табл. 

 
 
https://biblioclub.ru/index.php
?page=book&id=615697 

 
 
 
По логину и паролю 

 Кагермазова, Л. Ц. Теоретические и 
методологические основы профессионально-
педагогического общения : учебное пособие : 
[16+] / Л. Ц. Кагермазова, И. В. Абакумова ; 
Чеченский государственный педагогический 
университет. – Нальчик : Чеченский 
государственный педагогический 
университет, 2021. – 150 с. 

https://biblioclub.ru/index.php
?page=book&id=610851 

 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700167
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700167
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=708610
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=708610
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615697
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615697
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=610851
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=610851
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Галасюк, И. Н. Психология социальной 
работы : учебник : [16+] / И. Н. Галасюк, 
О. В. Краснова, Т. В. Шинина ; под ред. О. В. 
Красновой. – 4-е изд., стер. – Москва : 
Дашков и К°, 2022. – 302 с. : табл. – 
(Учебные издания для бакалавров).  

 
 
https://biblioclub.ru/index.php
?page=book&id=684487 

 
 
По логину и паролю 

 Вельмисова, Д. В. Социология рисков и 
неопределенностей : учебное пособие : [16+] 
/ Д. В. Вельмисова ; под ред. В. К. Потемкина 
; Санкт-Петербургский государственный 
экономический университет. – Санкт-
Петербург : Санкт-Петербургский 
государственный экономический 
университет, 2022. – 111 с. : ил., табл.  

https://biblioclub.ru/index.php
?page=book&id=699841 

По логину и паролю 

 Овсянникова, Е. А. Психология управления : 
учебное пособие : [16+] / Е. А. Овсянникова, 
А. А. Серебрякова. – 3-е изд., стер. – Москва : 
ФЛИНТА, 2020. – 222 с. : ил., табл. 

https://biblioclub.ru/index.php
?page=book&id=279817 

По логину и паролю 

 Горбенко, И. А. Педагогическая психология : 
задания и упражнения : учебное пособие : 
[16+] / И. А. Горбенко, С. А. Володина ; 
Московский педагогический 
государственный университет. – Москва : 
Московский педагогический 
государственный университет (МПГУ), 2022. 
– 280 с.  

https://biblioclub.ru/index.php
?page=book&id=700152  

По логину и паролю 

 Немов, Р. С. Общая психология : учебник для 
педагогических вузов : в 2 частях : [16+] / 
Р. С. Немов, Е. С. Романова. – Москва : 
Владос, 2021. – Часть 1. – 529 с. : ил., табл. – 
(Учебник для вузов (бакалавриат)).  

https://biblioclub.ru/index.php
?page=book&id=690426 

По логину и паролю 

 
 

Психологические факторы развития 
геополитических отношений : субъекты, 
механизмы, тенденции / А. Л. Журавлев, 
В. А. Соснин, Д. А. Китова [и др.] ; Институт 
психологии Российской академии наук. – 
Москва : Институт психологии РАН, 2020. – 
308 с. : ил., табл. – (Психология социальных 
явлений). 

https://biblioclub.ru/index.php
?page=book&id=695566 

По логину и паролю 

 Баулина, М. Е. Нейропсихология : учебник : 
[16+] / М. Е. Баулина. – Москва : Владос, 
2020. – 393 с. : ил. 

https://biblioclub.ru/index.php
?page=book&id=701326  

По логину и паролю 

 Юридическая психология : учебник / 
Б. М. Шевченко, Б. Л. Цветков, 
И. С. Ганишина [и др.]. – Москва : Юнити-
Дана, 2020. – 432 с. : ил., табл.  

https://biblioclub.ru/index.php
?page=book&id=615942 

По логину и паролю 

 
 б) дополнительная литература: 
 

№ Дополнительная литература Адрес электронного ресурса Вид доступа 
 
 
 

1 

Белопольская, Н. Л. Психологическая 
диагностика личности детей с задержкой 
психического развития / Н. Л. Белопольская. — 
М.: Когито-Центр, 2019. — 192 c. — ISBN 978-5- 
89353-282-1. — Текст: электронный // 
Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: 
[сайт]. — URL: 
http://www.iprbookshop.ru/15294.html — Режим 
доступа: для авторизир. пользователей 

 
 
 
http://www.iprbookshop.ru/15294.ht 
ml 

 
 
 

По логину и паролю 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684487
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684487
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=699841
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=699841
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=279817
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=279817
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700152
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=700152
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=690426
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=690426
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=695566
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=695566
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=701326
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=701326
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615942
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615942
http://www.iprbookshop.ru/15294.html
http://www.iprbookshop.ru/15294.ht
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10 

Князева Т.Н. Изучение и коррекция 
психологической готовности ребенка с 
проблемным развитием к обучению в основной 
школе: монография. — Саратов: Вузовское 
образование, 2019. — 161 c. ISBN: 978-5-4487- 
0382-9 — Текст: электронный // Электронно- 
библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — 
URL: http://www.iprbookshop.ru/79626.html — 
Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 
 
 
http://www.iprbookshop.ru/79626.ht 
ml 

 
 
 

По логину и паролю 

 
 

11 

Копытин, А. И. Арт-терапия детей и подростков / 
А. И. Копытин, Е. Е. Свистовская. — Москва: 
Когито-Центр, 2019. — 208 c. — ISBN 978-5- 
89353-303-3. — Текст: электронный // Электронно- 
библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — 
URL: http://www.iprbookshop.ru/88284.html — 
Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 
 
http://www.iprbookshop.ru/88284.ht 
ml 

 
 

По логину и паролю 

 
 
 
 

12 

Короленко, Ц. П. Самоубийства. Психология, 
психопатология, терапия: учебное пособие / Ц. П. 
Короленко, Н. В. Дмитриева, Ю. М. Перевозкина. 
— Санкт-Петербург: Санкт-Петербургский 
государственный институт психологии и 
социальной работы, 2016. — 197 c. — ISBN 978-5- 
98238-060-9. — Текст: электронный // Электронно- 
библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — 
URL:     http://www.iprbookshop.ru/83647.html     — 
Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 
 
 

http://www.iprbookshop.ru/83647.ht 
ml 

 
 
 
 

По логину и паролю 

 
 

13 

Кочюнас, Р. Психологическое консультирование: 
учебное пособие / Р. Кочюнас. — М.: 
Академический Проект, Трикса, 2015. — 224 c. — 
ISBN 978-5-8291-1789-4. — Текст: электронный // 
Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: 
[сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/36513 — 
Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 
 

http://www.iprbookshop.ru/36513 

 
 

По логину и паролю 

 
 

14 

Критская, В. П. Патопсихология шизофрении / В. 
П. Критская, Т. К. Мелешко. — Москва: Институт 
психологии РАН, 2015. — 392 c. — ISBN 978-5- 
9270-0306-8. — Текст: электронный // Электронно- 
библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — 
URL: http://www.iprbookshop.ru/51936.html — 
Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 
 
http://www.iprbookshop.ru/51936.ht 
ml 

 
 

По логину и паролю 

 
 
 

15 

Макшанцева, Л. В. Экспертная деятельность 
психолога: учебное пособие / Л. В. Макшанцева. 
— М.: Московский городской педагогический 
университет, 2010. — 124 c. — ISSN 2227-8397. — 
Текст: электронный // Электронно-библиотечная 
система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 
http://www.iprbookshop.ru/26666.html — Режим 
доступа: для авторизир. пользователей 

 
 

http://www.iprbookshop.ru/26666.ht 
ml 

 
 
 

По логину и паролю 

 
 
 

16 

Нарушения поведения и развития у детей: книга 
для хороших родителей и специалистов / О. В. 
Защиринская [и др.]. — СПб.: КАРО, 2011. — 176 
c.    —    ISBN    978-5-9925-0672-3.    —    Текст: 
электронный // Электронно-библиотечная система 
IPR          BOOKS:          [сайт].          —          URL: 
http://www.iprbookshop.ru/19451.html — Режим 
доступа: для авторизир. пользователей 

 
 

http://www.iprbookshop.ru/19451.ht 
ml 

 
 
 

По логину и паролю 

 
 

17 

Практикум по общей и медицинской психологии: 
учебное пособие / В. В. Марилов [и др.]. — М.: 
Российский университет дружбы народов, 2011. — 
232 c. — ISBN 978-5-209-03530-5. — Текст: 
электронный // Электронно-библиотечная система 
IPR          BOOKS:          [сайт].          —          URL: 
http://www.iprbookshop.ru/11575.html   —   Режим 

 
 
http://www.iprbookshop.ru/11575.ht 
ml 

 
 

По логину и паролю 

http://www.iprbookshop.ru/79626.html
http://www.iprbookshop.ru/79626.ht
http://www.iprbookshop.ru/88284.html
http://www.iprbookshop.ru/88284.ht
http://www.iprbookshop.ru/83647.html
http://www.iprbookshop.ru/83647.ht
http://www.iprbookshop.ru/36513
http://www.iprbookshop.ru/36513
http://www.iprbookshop.ru/51936.html
http://www.iprbookshop.ru/51936.ht
http://www.iprbookshop.ru/26666.html
http://www.iprbookshop.ru/26666.ht
http://www.iprbookshop.ru/19451.html
http://www.iprbookshop.ru/19451.ht
http://www.iprbookshop.ru/11575.html
http://www.iprbookshop.ru/11575.ht
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18 

Практическая нейропсихология. Опыт работы с 
детьми, испытывающими трудности в обучении / 
Е. Г. Амелина [и др.]; ред. Ж. М. Глозмана. — 
Москва: Генезис, 2020. — 336 c. — ISBN 978-5- 
98563-364-1. — Текст: электронный // Электронно- 
библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — 
URL: http://www.iprbookshop.ru/89325.html — 
Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 
 

http://www.iprbookshop.ru/89325.ht 
ml 

 
 
 

По логину и паролю 

 
 
 

19 

Пустынникова, Е. В. Методология научного 
исследования: учебное пособие / Е. В. 
Пустынникова. — Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2018. 
— 126 c. — ISBN 978-5-4486-0185-9. — Текст: 
электронный // Электронно-библиотечная система 
IPR          BOOKS:          [сайт].          —          URL: 
http://www.iprbookshop.ru/71569.html — Режим 
доступа: для авторизир. пользователей 

 
 

http://www.iprbookshop.ru/71569.ht 
ml 

 
 
 

По логину и паролю 

 
 
 

20 

Рубинштейн, С. Я. Психология умственно 
отсталого школьника / С. Я. Рубинштейн. — 
Москва: Институт общегуманитарных 
исследований, 2016. — 259 c. — ISBN 978-5- 
94193-883-4. — Текст: электронный // Электронно- 
библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — 
URL: http://www.iprbookshop.ru/90123.html — 
Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 
 

http://www.iprbookshop.ru/90123.ht 
ml 

 
 
 

По логину и паролю 

 

12. Ресурсное обеспечение дисциплины 
 

 
Перечень ресурсов сети 
Интернет 

1) Электронно-библиотечная система https://biblioclub.ru/ 
 

 
Лицензионное и свободно 
распространяемое программное 
обеспечение, том числе 
отечественного производства 

Microsoft Office Windows Professional 
7 zip (распространяется на условиях лицензии GNU LGPL) 
Adobe Acrobat Reader DC (распространяется на условиях лицензии FSF) 
Open Office (распространяется на условиях лицензии GNU LGPL) 
LibreOffice (распространяется на условиях лицензии GNU LGPL) 
Gimp (распространяется на условиях лицензии GNU LGPL) 
Комплексная система антивирусной защиты Kaspersky Endpoint Security 

 
 
 

Перечень современных 
профессиональных баз данных и 
информационных справочных 
систем 

Интернет-платформа телематической площадки www.webinar.ru 
Портал образовательных ресурсов Московского института психоанализа. 
Электронно-библиотечная система IPRbooks - программный комплекс, обеспечивающий 
онлайн-доступ к лицензионным материалам с сайта www.iprbookshop.ru 
http://www.directmedia.ru/?page=search Университетская библиотека онлайн. 
www.azps.ru/handbook (психологический словарь) 
www.edu.ru (федеральный портал «Российское образование») 
www.museum.edu.ru (российский общеобразовательный портал) 
www.psyedu.ru (электронный журнал "Психологическая наука и образование") 
www.rospsy.ru (сайт Федерации психологов образования России) 
https://psyjournals.ru (электронные журналы МГППУ) 
https://psyjournals.ru/kip/ (электронный журнал «Культурно-историческая психология») 

 
 
 
 
Описание материально- 
технической базы 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации (Лаборатория экспериментальной и практической 
психологии) 
Специализированная мебель, оборудование и технические средства обучения: 
столы для обучающихся, стулья, рабочее место преподавателя, мультимедийный 
проектор, экран, ноутбуки с выходом в Интернет, флипчарт, фломастеры. 
Лабораторное оборудование: 
Профессиональный компьютерный полиграф «Диана-04 М ПК+» со 
специализированным креслом для обследуемого «СКО 02» 

http://www.iprbookshop.ru/89325.html
http://www.iprbookshop.ru/89325.ht
http://www.iprbookshop.ru/71569.html
http://www.iprbookshop.ru/71569.ht
http://www.iprbookshop.ru/90123.html
http://www.iprbookshop.ru/90123.ht
https://biblioclub.ru/
http://www.webinar.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.directmedia.ru/?page=search
http://www.azps.ru/handbook
http://www.edu.ru/
http://www.museum.edu.ru/
http://www.psyedu.ru/
http://www.rospsy.ru/
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13. Фонд оценочных средств 

1. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
результатов освоения образовательной программы 

 
Примерная тематика ВКР 

 
 

1. Анализ стилей руководства и подчинения в организации. 
2. Социально-психологический климат в коллективе как фактор его эффективности его 

деятельности. 
3. Взаимосвязь индивидуально-психологических особенностей руководителя с особенностями его 

управленческого стиля. 
4. Взаимосвязь мотивации и лояльности сотрудников организации. 
5. Анализ взаимосвязи организационного стресса и функциональных состояний сотрудников. 
6. Особенности взаимосвязи психологического климата в рабочей группе со стилем руководства. 
7. Взаимосвязь мотивации и удовлетворенности трудом. 
8. Взаимосвязь темпераментальных характеристик и организаторских способностей у 

руководителей разного уровня. 
9. Влияние имиджа руководителя на корпоративную культуру. 
10. Взаимосвязь индивидуально-психологических особенностей с результативностью 

профессиональной деятельности менеджеров. 
11. Взаимосвязь миссии организации и трудовой мотивации сотрудников. 
12. Мотивационно-волевые особенности менеджера как детерминанты его профессиональной 

успешности. 
13. Влияние выраженности профессиональных кризисов сотрудников на успешность их 

профессиональной деятельности. 
14. Самооценка как фактор успешности профессиональной деятельности. 
15. Социально-психологический климата и эффективность труда – проблема взаимосвязи. 
16. Стиль руководства менеджера как детерминанта социально-психологического климата в 

коллективе. 
17. Стиль управления как фактор эффективность труда. 
18. Роль управленческого консультирования в развитии организационной культуры. 
19. Мотивационно-волевые качества руководителя: гендерный аспект. 
20. Гендерный фактор в формировании мотивов профессиональной карьеры. 
21. Специфика разрешения конфликтов руководителями разного пола. 
22. Взаимосвязь агрессивности и мотивации достижения успеха у сотрудников организации. 
23. Социально-психологические и организационные факторы формирования корпоративной 

культуры организации. 
24. Мотивации достижения у менеджеров как детерминанта их профессиональной успешности. 
25. Факторы формирования корпоративной культуры организации. 
26. Изучение представлений сотрудников об организационной культуре. 
27. Особенности трудовой мотивации специалистов-лидеров. 
28. Взаимосвязь личностных особенностей и стиля поведения в конфликте менеджеров по 

продажам 
29. Взаимосвязь индивидуальных свойств личности и успешности (эффективности) 

профессиональной деятельности менеджера. 
30. Возможности коучинга как инструмента развития профессиональной компетенции 

руководителя. 
31. Факторы развития профессиональной карьеры сотрудников 
32. Методы профилактики и разрешение межличностных конфликтов в организации. 
33. Факторы адаптации сотрудников в коммерческой организации. 
34. Социально-психологические аспекты реализации института наставничества в организации. 
35. Роль адаптации новых сотрудников в формировании и развитии организационной культуры. 
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36. Детерминанты формирование корпоративного имиджа организации. 
37. Развитие корпоративной культуры фирмы средствами социально-психологического тренинга. 
38. Факторы стрессов в организации и методы их профилактики. 
39. Детерминанты эмоционального выгорания сотрудников организации и пути его коррекции и 

профилактики. 
40. Психологические особенности адаптации, трудовой мотивации и успешности обучения 

персонала 
41. Взаимосвязь личностных особенностей руководителя и успешности его управленческой 

деятельности 
42. Взаимосвязь социально-психологического климата коллектива и стиля поведения его членов в 

конфликтной ситуации 
43. Стиль руководства как фактор эффективности взаимодействия менеджера с персоналом 
44. Роль психологического тренинга в профессиональной подготовке менеджеров. 
45. Гендерные различия в использовании стиля руководства в системе управления организацией 
46. Организационная культура государственного учреждения 
47. Конфликты в организации и методы их профилактики 
48. Руководство и лидерство как формы проявления социальной власти в малой группе 
49. Взаимосвязь стиля руководства и социально-психологического климат коллектива. 
50. Проблемы социально-психологической адаптации к условиям профессиональной деятельности 
51. Влияние ограничений современного руководителя на эффективность его профессиональной 

деятельности 
52. Факторы, детерминирующие удовлетворенность трудом персонала современной организации 
53. Психологические особенности принятия управленческих решений 
54. Психологические аспекты процедур отбора и подбора персонала в организации 
55. Взаимосвязь модели поведения в конфликтной ситуации и стиля управления коллективом 
56. Роль мотивации в повышении эффективности профессиональной деятельности сотрудников 

организации 
57. Влияние профессиональной деятельности на личностные особенности 
58. Взаимосвязь компонентов социального интеллекта и успешности деятельности менеджера 

современной организации 
59. Источники и причины конфликтов в организации 
60. Психологические особенности профессиональной деятельности женщин-руководителей 
61. Психологические особенности взаимодействия руководителя с персоналом организации 
62. Психологические особенности преодоления деструктивных тенденций в организации 
63. Психологические особенности изучения и развития корпоративной культуры 
64. Построение эффективной системы мотивации в компании 
65. Психологические особенности формирования команды в условиях деятельности современной 

организации 
66. Анализ эффективности стиля управления на различных этапах развития организации 
67. Анализ профессионально-важных качеств современного управленца в условиях конкуренции 

на современном рынке труда 
68. Психологические особенности формирования имиджа современного руководителя 
69. Диагностика трудовой мотивации персонала современной организации 
70. Исследование психологических особенностей современного успешного руководителя 
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